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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirk gengl! Birinivaifen, Tk e, Tirk
cumburiyefii Telebet, muhafaza ve miidafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

tomel, senin,en ymeli azinendr,Isikbaldedah, s’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn ofacakf. Bir n, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette ezahir
edebi,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmaniar,
hitlin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hle fle aziz vatanim, bitin kleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitdn ordulan daghimis
e memigkefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Bin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu ikidar sahiplri sahsi
menfagtleini, mistevlern syas emelleriyle tevhit edebilrer
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap sl olabilrer,

Ey Toristkbaliin eviadt, b ahva ve sertiine
dah, vafe; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtarmakt!
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde
yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla
degismis ve basar1 i¢in sistemli ve planli bir calismay1 kaginilmaz kilmistir. Stirekli
degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim
anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en
etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 0zglin bir c¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmas: gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢clendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gdsteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan Strateji Gelistirme Ust
Kurulu ve Planlama Kurulundaki arkadaslarimiza, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Béliimii
calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim mesai arkadaslarima
basarilar diliyorum.

Menduh DEMIR
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligsma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak {lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Unvam Ad1 Soyadi Unvam Unvam
Menduh DEMIR Okul Mudiirii Bagkan Kazim SARIGOL Miidiir Yardimcisi Baskan
Cigdem AKYURT Sinif Ogretmeni Uye Oguz GUN Ingilizce Ogretmeni Uye
Selay CAVUSOGLU | Matematik Ogretmeni | Uye Faruk AYTIMUR Sinif Ogretmeni Uye
Mustafa CENGIZ Okul - Aile Birligi Uye Mustafa ZIREK Ingilizce Ogretmeni Uye
Baskani
Omer SARI Ok. Aile Bir. Yon. Uye Dogan YALCIN Siif Ogretmeni Uye
Kur. Uye
Hiiseyin SANLI Ogrenci Velisi Uye
Ismail BORA Ogrenci Velisi Uye
Mehmet OZ Ogrenci Velisi Uye




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKkulun Kisa Tanitimi

Iki Anasinifi, dort ilkokul, dort ortaokul sinifimin bulundugu Okulumuz; flge merkezine sadece 6 km mesafede olup, Yenisehir-Y oléren-Karasil-
Celtik¢i Mahalleleri arasinda yolcu tasiyan diizenli bir servisi bulunan, ulasimi ¢ok kolay, adeta bir kavsak noktasinda bulunmaktadir. 1935 yilinda
egitim-6gretime agilmig olan tarihi binamiz ile 1992 yilinda yapilip hizmete girmis olan yeni binamizda egitim-6gretim faaliyetlerine devam
edilmektedir. Ayrica Okulumuzun bahgesinde ti¢ katli 75 er metrekarelik 6 dairelik lojmanli bir bina da bulunmaktadir. Bu lojmanlarin hali hazirda 4
tanesi dolu olup, okulumuza 6gretmenlerin tayin istemelerinin baslica sebeplerinden birisidir.

2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1’nda okulumuzda biitiin §gretmenlerimizin kadrolu olmasi, simifmevcutlarimizin az olmasi basarimizi arttiracak
olumlu yénlerimizin oldugunu sdyleyebiliriz. 2019-20120 Egitim Ogretim yilinda Tiirkge ve Matematik branslarinda da s6zlesmeli 6gretmen atandig1
i¢in artik okulumuzun egitim kadrosunda ticretli 6gretmen caligma ihtiyact bulunmamaktadir. Okulumuzda su an sadece dogum izninde bulunan Sosyal

Bilgiler Ogretmenimizin yerine iicretli §gretmen ¢alismaktadir.

Okulumuz; Celtik¢i ve Karasil Mahallelerinden 6grencilerin tagindigi bir tasima merkezidir. Yoloren, Karasil ve Celtik¢i Mahallelerinde
bulunan Tarimsal Kalkinma Kooperatiflerinin ihtiyacimiz oldugunda okulumuza destek olmalar1 elimizi giiclendirmektedir.

Okulumuzun tam Mahallemizin merkezinde bulunmasi da bizlere avantaj saglayan bir baska yoniimiizdiir. Bu durum bizlerin hem mahallemizde
yasayan insanlar hem de velilerimizle daha etkili bir iletisim kurmamizi saglamaktadir.

Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda 12 adet etkilesimli tahta 6grencilerimiz ve 6gretmenlerimizin hizmetine sunulmustur.

Internet erisimiyle ilgili de ciddi bir sikint1 yasanmamaktadir.

Faal halde bulunan 6 adet giivenlik kamerasi ile hem 6grencilerimizin hem de okulumuzun giivenligi saglanmaya calisiilmaktadir.
[s-Kur tarafindan gorevlendirilmis bir temizlik personeli tarafindan temizligi yapilan okulumuzda, temiz bir ortamda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam edilmektedir. Ayrica anasiniflarimizda Okul Aile Birligimiz marifetiyle bir yardimei personel ¢alistirilmaktadir.




Okulumuzun yemekhanesinde daha 6nceki egitim-6gretim yillarinda olusturulmus olan kantinimizin/kooperatif bu egitim-6gretim yilinda
yeniden faaliyete gegirilmis olmasi 6grencilerimizin okul disina ¢gikmadan ihtiyaglarini gidermelerini saglamistir.

Bu egitim-6gretim yil1 baginda okulumuzun degisik yerlerinde kirilmis, yipranmis olan ¢op kovalari yenilenmis yagmur oluklar1 degistirilmistir.
Sivalar1 dokiilen, kabaran duvarlarimiz yeniden sivatilip boyatilarak okulumuz giizel bir goriinime kavusturulmustur. Amfimiz tamir ettirilmis,
okulumuza yakisir kaliteli bir dis mekéan hoparlori taktirilmis, zil miizikleri yenilenerek 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur. Okulumuzun alt kat
smiflart laminen parke yapilmis, tiim sinif kapilarimiz ve pencerelerimiz yenilenmistir. Catimiz tadilat yapilmis, okulumuz koridorlar: alt kat mermer,
iist kat ise fayansla kaplanmistir. Yillardir kullanimi verimli olmayan kalorifer kazanimiz degistirilmis, daha verimli ve enerji tasarrufu yliksek kazanla
degistirilmistir.

Yetersiz gelen Ogretmenler odamiz genis bir yere tasinip modern bir sekilde diizenlenerek okulumuza ve Ogretmenlerimize yakisir hale
getirilerek ogretmenlerimizin hizmetine sunulmustur. 2019 Temmuz ay1 itibariyle de okulumuzun tiim kapilart ve pencereleri degistirilmis.
Okulumuzun kantininin ¢atis1 tadilat yapilmis, i¢ kisimlar1 tavan ve duvarlar yeniden bakim yapilmistir. Okul bahgemize 8 adet bank yapilmis, okul

biistlimiiz boyanmistir. Okulumuzun mantolamasinin ve dis duvar boyasinin yapilmasi i¢inde gerekli girisimler baslatilmistir.

Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere de biiyiik énem verilmektedir. Ozellikle masa tenisi ve satrang alanlarinda siirekli bir basari
yakalanmis ve ilge ¢capinda yapilan yarismalarda 6grencilerimiz derece elde etmistir. Yine bir 6nceki egitim-6gretim yilinda Kuran-1 Kerim’i giizel
okuma Yarigmasinda bir kiz 6grencimiz ilge ikinciligi elde etmistir. Ayini 6grencimiz ilge ¢apinda yapilan Mehmet Akif Ersoy ile iligi kompozisyon

yarigmasinda birincilik, kiz futsal takimimiz ilgede yapilan turnuvada ti¢ciinciiliik elde etmistir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: BURSA Ilcesi: YENISEHIR
https://www.google.com/maps/place/40%C2
%B014'53.6%22N+29%C2%B034'27.5%22

Adres: YOLOREN MAH. YENISEHIR BURSA Cografi Konum (link)*: |E/@40.2362905,29.5557635,12.5z/data="4
m5!13m4!1s0x0:0x0!8m2!3d40.2482339!4d2
9.574302?hl=tr-TR

Telefon

0224794 10 43 Faks Numarasi: -—--
Numarasi:

e- Posta Adresi:

707352@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://yolorenilkokulu.meb.k12.tr/

707410@meb.k12.tr http://yolorenortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 707352 -707410 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1935 Toplam Cahisan Sayis1 * |2

Kiz 72 Kadin 8
. Ogret
Ogrenci Sayisi: |Erkek |68 gretmell  Erkek |6

Sayisi
Toplam |140 Toplam |14

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis

14

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14



mailto:707352@meb.k12.tr
http://yolorenilkokulu.meb.k12.tr/

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis

11.6

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1*

142

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2
Sinif Ogretmeni 2 2 4
Okul Oncesi Ogretmeni - 2 2
Brans Ogretmeni (ilkokul-ingilizce) 1 - 1
Brans Ogretmeni(ortaokul) 1 4 5
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel - - -
Yardimci Personel - 2 2
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari 6 10 16




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagh Salon X
Derslik Sayisi 10 Yemekhane/Kantin X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayist 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 15 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 407+200 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3.030

Okul Kapali Alan (m2) 1.000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 2.500

Kantin (m2) 80(m2)

Tuvalet Sayisi 8

Diger (Kazan Dairesi ve Depo) 65(m2)

10




Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 9 13 22 5/A SINIFI 6 9 15
1/A SINIFI 11 15 26 6/A SINIFI 2 5 7
2/A SINIFI 6 4 10 7/A SINIFI 14 3 17
3/A SINIFI 8 12 8/A SINIFI 7 9 16
4/A SINIFI 9 6 15

TOPLAM 43 42 85 29 26 55

*Simuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 12 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayist 2
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hizi 4 Mb.

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2017 4.870,00 3.034,00
2018 10.437,35 6.868.88

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

(0] (V] %
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonugclarr:

| | MADDELER KATILMA DERECESI

13




Sira x| F| Bl EF 7
No 58| E| B|EE| &
S5 2| 5 : E
5 5| %= 2
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 34.7 26 153 | 175 6.5
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 17.4 26 239 | 175 15.2
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 17.4 347 109 |43 32.6
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 19.5 34.7 1109 | 10.9 23.9
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 36.9 28.2 | 8.7 |10.9 15.2
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 28.2 21.7 |15.2 | 19.5 15.2
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 32.6 30.4 | 195 | 10.9 6.5
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 36.9 34.7 | 13. | 8.7 6.5
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 54.3 326 |21 |21 8.7
10 Okulun igi ve dig1 temizdir. 26 26. 175 | 13 175
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 21.7 304 | 195 |43 23.9
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 28.2 304 | 175 | 6.5 17.5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 32.6 347 |65 |87 17.5

Ogretmen Anketi Sonuclari:
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KATILMA DERECESI

A~ XN = | AR =
O D o <) o = o
Sira =22 2 s | E8 =
No MADDELER ‘é = <§ % <§ S E
s @ s 5 s S
8 = = £
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 0 625 (0 25 125
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 50 375 | 125 |0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 37.5 | 50 125 |0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 37.5 | 50 0 0 12.5
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 375 | 375 |0 12.5 12.5
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 0 625 | 125 | 25 0
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 25 375 |0 25 12,5
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 25 375 |0 12.5 25
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 375 [ 625 |0 0 0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tliretilmesini tesvik etmektedir. 50 375 |0 0 12.5
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢aligsanlarla paylasir. | 37.5 | 50 0 0 12.5
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 125 | 875 |0 0 0
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 375 625 |0 0 0
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
~ X = | AR A
Sira = S = = = =
S MADDELER TE| S| £%8 E
g @ £ 5 £ S
8 = = =
8
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 476 |50 0 2.4 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 52.4. | 452 |0 2.4 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 285 |[333 |16.6 | 4.7 16.6
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 285 428 |119 |95 7.1
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 428 452 | 7.1 2.4 2.4
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 333 |[357 |142 |47 11.9
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 31 452 195 |71 7.1
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. |35.7 |38 71 |71 11.9
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 476 |38 47 195 0
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 23.8 [45.2 |16.6 |95 4.7
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 214 452 |19 11.9 2.4
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 26.2 |404 | 119 |16.6 4.7
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 333 [357 |142 |7.1 9.5
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile

paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli

olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmigstir.
Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlarinin uygunlugu
Calisanlar 1. Gii¢lii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen ydnetici is birliginin gii¢lii olmas1
Veliler Kolay ulagilabilirlik

Bina ve Yerleske

Genislik. Koyiin merkezinde bulunmasi

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmast
2.Gilivenlik kameralarinin olmasi
3.Her smaifta akilli tahta olmasi

Biitce 1-Tarimsal Kalkinma Kooperatifleri

2-Okul Aile Birligi

Yonetim Stiregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugsmasi
2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi
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4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

fletisim Siirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmast

3.0kul yénetici ve Ogretmenlerinin ihtiyac duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine
ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine ac¢ik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi iginde olunmasi

Diger 1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
2.Cesitli proje ve uygulamalar okulumuzda yapilmasi
3. Okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmast
4.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Sifir Atik Projesine aktif katilim
Zayif Yonler
Ogrenciler 1-Baz1 6grencilerin okula olan ilgisizligi
2.Teknolojik aletlere bagimliligin artisi
Calisanlar Stirekli galisan eksikligi
Veliler 1-Baz1 velilerimizin okula kars ilgisizligi

2.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari
3.Cevrenin ve ailelerin okuldan ytiksek beklentileri
4 Velilerin stirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep

etmesi

Bina ve Yerleske

1. Okulun mahalle ortasinda ve yol kenarinda bulunmasindan kaynaklanan gtivenlik sorunu

3. Okulun iki blok olmasi ve birinin ¢ok eski, anitlar yiiksek kurulu korumasinda olmasi
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4. Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak icin uygun olmamasi

Donanim 1-Internet ulasimimun cok iyi olmamasi
2-Rehber 6gretmenimizin ve rehberlik servisimizin olmamasi.
Biitce 1.0Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari igin veliler tarafindan verilen ticretin

yetersiz kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Stiregleri

[letisim Stirecleri

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Cevreyle iyi iletisim
Yerel yonetim destegi

Ekonomik Tarimsal Kalkinma Kooperatiflerinin destegi
Sosyolojik Velilerimizin Biiyiik cogunlugunun egitime ilgili olmasi
Teknolojik -
Mevzuat-Yasal -
Ekolojik Temiz bir gevre

Tehditler
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Politik

Ekonomik Kaynak yetersizligi
Sosyolojik Bazi velilerimizin egitime ilgisinin az olmasi
Teknolojik Bilingsiz teknoloji kullanimi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik

basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise

kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite
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Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik | Kaliteli Egitim Ortami Kurumsal Iletisim

Okul kayit bolgesinde egitim Ogretim | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

caginda bulunan tiim Ogrencilerin okula | Gelisim

devaminin saglanmast

Ogrencilerin okula uyumunu saglayacak | Rehberlik Calismalar Bina ve Yerleske

oryantasyon caligmalarinin yapilmasi

Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler i¢in | Ogretmenlerin Kendilerini | Donanim Ve finansal kaynaklar
gerekli tedbirlerin alinmasi Yenilemeleri

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Y dntemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Tasarim ve beceri atdlyesi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSIiM

1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

Okul kayit bolgesinde egitim §gretim ¢aginda bulunan tiim 6grencilerin okula devaminin saglanmasi

Ogrencilerin okula uyumunu saglayacak oryantasyon ¢alismalarmin yapilmasi

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {lizeri devamsizlik yapan 6grenci sayisinin azaltilmasi.

gl iwiN

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi




2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimine katki saglayacak etkinlikler

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Basariyi arttirict yontem ve teknikler

OO WIN

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurum i¢i iletisimi gli¢lendirecek etkinlikler yapilmast

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Temiz ve saglikli okul

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Diizenli ve glivenli ulagim

OINO|O1IBW|IN

Tasarim ve beceri atolyesine sahip okul
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, d6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

: Ogrencilerimizi ahlakli, diiriist, aile, vatan, millet sevgisiyle dolu, ortadgretime ve hayata hazir, egitim - 6gretim bakimindan en iist seviyede
bireyler olarak yetistirmek.

ViZYONUMUZ

: Milli ve Manevi degerlerimizle donanmus, tarihi ve kiiltiirel birikimini dikkate alan 6grencileriyle; 6nce iilkesinin sonra da tiim insanligin gelismesi

ve mutluluga ulagmasinda pay sahibi olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Yasadigimiz yeri temiz tutariz.

2) Sporun bizi her yonden gelistirecegini biliriz.

3) Dogay1 ve hayvanlar1 koruruz.

4) Vatanimizi, Milletimizi ve Bayragimizi ¢ok severiz.
5) Farkliliklarimizin zenginligimiz oldugunu biliriz.

6) Birbirimize saygi duyariz.
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7) Birbirimizi ¢ok severiz.
8) Yardimseveriz.

9) Sorunluluklarimizi zamaninda yerine getiririz

10) Caliskan olmanin bir vatan borcu oldugunu bilir, ¢ok calisiriz.

11) Okumanin bizi gelistirecegini bilir, kitap okuruz.
12) Sanata ve sanatgiya deger Veririz.
13) Konusmalarimizda ve davraniglarimizda diiriistiiz.

14) Kaynaklari tutumlu kullanmazsak tiikenebilecegini biliriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

ilkokullar i¢in:

Stratej ik Ama(; 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarii gideren

etkin bir egitim ve 6gretime erigim siireci hakim kilinacaktir.

Stratej ik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullagsma oranlari artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlari

giderilecektir, okul 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin kullanimina uygun hale getirilecektir.***

Performans Gostergeleri

N . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.111 Kayit bolgesindeki dgrencilerden ilkokula 1.sinifa/
o Ortaokul 5. Sinifa kayit yaptiran égrencilerin oran % %98 %98 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.2 Kayit bolgesindeki 6grencilerinden en az bir yil okul
oncesi egitim almis olanlarin oram % (ilkokul) %85 %90 %95 %98 %100 %100
PG.1.1.3 Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum egitimine
katilanlarin oram % (ilkokul) %85 %90 %95 %98 %100 %100
Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve tlizeri
PG.1.1.4 d.eVam51zl1k yapan 0grenci orani % %4 %3 %2 %1 %1 %1
(Ilkokul ve Ortaokul)
PG.1.15 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1) 0 0 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti caligmast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

112 9ku| oncesi yas grubu dgrencilerinin tamaminin en bir yil okul Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eyliil
Oncesi egitimi almalar1 ¢aligmasi yapilacaktir.

113 Okula yeni baslayan ogrencilerin tamaminin uyum egitimi Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
almalart i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.

114 Ogrencilerin devamsizliklarin1 azaltmak igin gerekli ¢aligmalar Okul idaresi Egitim d@retim donemi
yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin kullaniminin . . e .

115 kolaylastirilmasi i¢in tiim eksiklikleri tamamlanacaktir. Okul Idaresi Egitim 6gretim donemi

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baglig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari

kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak gok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik
basarilar artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 25 26 27 30 31 32
PG.2.1.2 'S);e;;l);llan sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerin 9 10 12 12 12 14
PG.2.1.3 Katilim saglanan sportif, kiiltiirel ve bilimsel
" « o 4 4 5 5 6 6
etkinliklere katilan 6grencilerin sayisi
PG.214 ?igltlmTOgretlm yili igerisinde 4-5-6-7-8. Sif %50 %55 %60 %65 %70 %75
ogrencilerden belge alanlarin orani
PG2.15 | EBA Portalina Kayith Ogrenci Orant %50 | %55 %70 | %80 %90 | 9100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Okuma_ saati etkmhgmlr_l 1gerigi zenginlestirilerek Okul Stratejik Plan EKibi Y1l Boyunca
dramatizasyonla desteklenecektir
212 Yapilan sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerin sayisi Okul Stratejik Plan Ekibi Y1l Boyunca
artirilacaktir.
213 Ogrenciler sosyal, .kultur'el ve bilimsel etkinliklere katilma Okul Stratejik Plan Ekibi Vil i
konusunda tesvik edilecektir.
Ogrencilerin  belge almalar1 sportif faaliyetlere ve ders . .
2.14 etkinliklerine katilim konusunda tesvik edilecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi Y1l Boyunca
214 EBA Por'tah ogretmenlere ve 0grencilere tanitilacak ve kullanimi Okul Stratejik Plan Ekibi Y1l Boyunca
tesvik edilecektir
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayist ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

No PERFORMANS GOSTERGESI

Bir Egitim-Ogretim Doneminde Bilimsel, Kiiltiirel,
PG.2.2.1 Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete %30 %35 %40 %50 %60 %75
Katilan Ogrenci Oran1 (%)

PG.2.2.2 Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen
Gezi/Etkinlik Sayist

PG.2.2.3 Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan
Ogrenci Orani

%60 %65 %70 %80 %90 %100

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel,
2.2.1. [sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim
saglamalari amaciyla sosyal kuliipler aktif hale getirilecektir.

Okul Idaresi-

Beden Egitim Ogretmenleri Yil Boyunca

Okul dis1 6grenme ortamlart kapsaminda diizenlenen gezi/etkinlik | Okul Stratejik Plan Ekibi-

2.2.2 sayilar artirilacaktir. Gezi Kuliibii Y1l Boyunca
Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda |Okul Idaresi-
2.23 egzersizler ve spor faaliyetleri artirilacaktir. Beden Egitim Ogretmenleri Y1l Boyunca
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:0kulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligi ve egitime
erisimi ylikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratej Ik Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir

Performans Gostergeleri

i . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Lisansiistii egitim tamamlayan personel sayisi 0 0 0 1 2 2
PG.3.1.2 . C . :
Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan personel sayisi 9 6 14 14 14 14
PG.3.1.3 Insan kaynaklarmin egitimi ve gelisimine yonelik is
Sl LS . X 3 3 3 4 4 5
birligiyle yapilan egitim faaliyetleri sayisi.
PG.3.1.4 Is giivenligi ile ilgili egitim alan personel say1si 9 1 14 14 14 14
PG.3.1.5 y -
Temizlik Personeli Sayisi 1 1 2 5 2 5
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. |Lisansiistii egitim i¢in 6gretmenlerimiz tesvik edilecektir Okul Idaresi Y1l Boyunca

312 Pefsonelln hizmet i¢i egitimlerden haberdar olmasi ve katilmalari Okul idaresi Y1l Boyunca
saglanacaktir.

313 Ins‘an‘ vlfaynaklarmm egitimi ve gelisimi icin ilgili kurumlarla Okul idaresi Y1l Boyunca
isbirligi yapilacaktir.

3.1.4 |Is giivenligi ile ilgili egitim alan personel sayis1 artirilacak Okul Idaresi Y1l Boyunca

315 Temizlik personeli sayisi arttirilmasi ile ilgili ¢alismalar Okul idaresi Y1l Boyunca
yapilacaktir.

Stratej Ik Hedef 3.2. Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve dgretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarm elde edilmesini temine edecek

bicimde siirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 | Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme oran1 % %50 %80 %90 %95 %100 %100
PG.3.2.2 | Donatim ihtiyag¢larimin giderilme oran1 % %75 %80 %90 %95 %100 %100
PG.3.2.3 | Beyaz Bayrak Sertifika Sayisi (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.2.4 | Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) 0 0 1 1 1 1
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PG.3.2.5 | Okulda olusturulacak Tasarim ve Beceri Atolyesi sayisi. 0 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.1. |Okulun fiziki yapisini iyilestirmeye yonelik ¢caligmalar Okul idaresi Y1l Boyunca
yapilacaktir.

3.2.2 [ Smiflarin donanimini iyilestirme ve zenginlestirme ¢alismalari Okul idaresi Y1l Boyunca
yapilacaktir.

3.2.3 B"eyaz Bayral'< Sertifikasinin korunmasina yonelik faaliyetlerin O}ml Idaresi- Y1l Boyunca
diizenlenmesi Tim personel

3.2.4 |[Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik Okul idaresi-

. o . . Y1l Boyunca

faaliyetlerin diizenlenmesi. Tiim personel

3.2.5 [Okulda Tasarim ve Beceri Atolyesi olugturma ve sayisini Okul idaresi Y1l Boyunca

artirilmasina ¢aligmasi yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi.
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Stratejik Hedef 3.3. Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilime, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.1 Veli toplantilarina katilim oran1t % %65 %75 %80 %90 %95 %100
PG.3.3.2 Calisan memnuniyet orant (%) % 75 % 85 % 90 % 90 % 100 % 100
PG.3.3.3 Veli memnuniyet orant (%) % 70 % 75 % 85 % 90 % 95 % 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1. [Veli toplantilarina katilim oranini artiracak calismalar yapilacak | Okul Stratejik Plan Ekibi Y1l Boyunca
3.3.9 Calisan memnuniyet oranini arttirmaya yonelik caligmalar Okul Stratejik Plan Ekibi Yil Boyunca
yapilacaktir.
Veli memnuniyet oranini arttirmaya yonelik ¢aligmalar .. .
3.3.3 Okul Stratejik Plan Ekibi Y1l Boyunca
yapilacaktir.
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme galigmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anketleri Okulumuzda Stratejik Plan klasériinde saklanacak olup degerlendirme siireglerinde yararlanilacaktir.
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